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LEGJOBB NOI MUNKAHELY PALYAZAT 2011

El6zmény

A Magyar Noi Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ), amely 2009-t61 az ENSZ-ben tanacsadéi
statusszal (,,UN-Ecosoc -Consultative NGO Status”) rendelkezik, célul tiizte ki, hogy kiemelt magyar
munkaadok kozvetlen bevonasaval, a foglalkoztatas bovitésében €s az esélyegyenldség
megteremtésében tenni tudo szervezetek (ENSZ, EU, kormdnyzat, gazdasdgi és tudomanyos szféra,
civilek, média) részvételével olyan eszmecsere-forumot hoz létre, amely segiti a noi foglalkoztatas
bovitését, az esélyegyenloség fokozottabb érvényesiilését. Ezzel szeretnénk hozzajarulni a
munkaerdpiac béviiléséhez, hatékonyabba valasahoz,

a gazdasagi versenyképesség erosodéséhez.

Célunk, hogy Projektjeinket EU-s és ENSZ szinten is bemutassuk, mint magyar ,,j6 példakat”.

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat célja

A 2011-es évre otodik alkalommal Kiirt ,,LLegjobb N6i Munkahely Palyazatprojekt célja, hogy
ramutasson a nok foglalkoztatasanak esélyegyenléségi szempontjan til a nék alkalmazasanak
gazdasagi sziikségszeriiségére és jo példakat mutasson be, amelyeket mas vallalkozasok is
atvehetnek. A példaként szereplo vallalkozasokban a munkavallal6ik érdekeit is figyelembe véve
segitik a munka és a csaladi élet osszeegyeztetését.

A Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség 6sszhangban az Eurépai Unié 2010-ben elfogadott
,,Nemek kozotti egyenloség elomozditasara vonatkozo stratégiajaval” valamint az ,,Eurépa 2020
Stratégiaval és az ENSZ N6k IV. Vildgkonferencidjan elfogadott célkitiizésekkel ra kivan mutatni

a nok foglalkoztatdsdnak esélyegyenldségi aspektusdn til a nOk alkalmazdsanak gazdasagi
sziikségszerliségére is.

Magyarorszag, amely nemzetkozi és Eurépai Unids 0sszehasonlitdsban sem foglalt el eddig kiemelkedd
helyet az esélyegyenlOséggel kapcsolatos felmérésekben, a jelen projekt megvaldsitasaval legjobb
példaként szolgdlhat Eurépai Unid tagorszagai szamara és vilagviszonylatban is.

Ezért fontos a Legjobb Noi Munkahely Palyazat, mint magyar kezdeményezés eurépai unids szinti
elismerése:

A LNMH kezdeményezésiink bekeriilt a KMU Forschung Austria kutaté intézet 2010-ben lezart
osszefoglal6 felmérésébe, amelyet az Eurdpai Bizottsdg (DG Employment, Social Affairs and Equal
Opportunities) megbizasdbol a PROGRESS Program keretében végzett az eurdpai ,,non-legislative”

j6 példék felkutatdsa céljabol a munkahelyi esélyegyenldség teriiletén.
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A ,,Legjobb Néi Munkahely” palyazat kiirasaval a Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség célul
tiizi ki, hogy

e felhivja a vallalatok figyelmét arra, hogy a n6k munkahelyi integracidja a versenyképesség
szempontjabol stratégiai kérdésnek tekintendo,

o feltérképezze a Magyarorszagon miikodo véllalatok korében a HR stratégidn beliil az
esélyegyenldség/sokszinliség megvaldsitasara tett intézkedéseket,

e cloémozditsa a n6k munkaerd piaci integracidjara és karriertervezésére iranyul6 legjobb gyakorlatok
megismertetését,

® tamogatast nyujtson, tandcsot adjon az esélyegyenldség/sokszinliség, megvaldsitisara iranyuld
stratégidk és intézkedések kidolgozdsdban az abban érdekelt vallalatok szdmara.

N6i munkavallal6i adatbazis

A Legjobb N6i Munkahely Pélyazat alapjan 2007 6ta végziink felméréseket munkaadok és noi
munkavallalok korében.

Specidlisan n6i munkavallaldssal és n6k munkahelyi kozérzetével kapcsolatos adatbazisunk
reprezentativ mintaként kb. 15 ezer munkavallal6 véleményét tiikrozi.

A Legjobb N6i Munkahely Palyazat tovabbfejlesztéseként a jovoben kiilonos hangsilyt szeretnénk
fektetni:

e A példamutaté véllalkozasok bemutatédsa j6 példaként magyar és nemzetkozi forumokon

¢ Kiemelt n6i munkavallal6i csoportok érdekében:

- Palyakezdd ndk munkaerd piaci integracidja

- Gyermeknevelésbol visszatérd nok beillesztése €s megtartasa

- 50 év feletti ndk életit programjanak tdmogatdsa

- Fogyatékkal €16 nok foglalkoztatasi esélyeinek javitasa

A részvétel feltételei

A ,,Legjobb N6i Munkahely 2011 Dij” elnyerésére a Magyarorszagon miikodé vallalatok
2 kategoériaban palyazhatnak:

- 20-250 f6 munkavallal6t foglalkoztatd, valamint

- a 250 fonél tobb munkavallalét foglalkoztaté véllalatok.

Ertékelési szempontok:

A ,,Legjobb N6i Munkahely 2011 Dij” odaitélése az alabbi keretszempontok alapjin torténik:
e amunka és a csaldd-maganélet Osszeegyeztethetdsége

tisztességes munkafeltételek;

a karrierlehetdség, eléremenetel biztositasa;

az egészség és a jo kozérzet megbrzésének lehetdsége,

a készségek fejlesztésének lehetdsége;

a személyes interjukon szerzett informaciok

Févédnok:
Jardka Livia EP Képviselo, a Nojogi és Esélyegyenldségi Bizottsdg alelndke
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A Biral6 bizottsag elnoke:

Modlané Gorgényi I1diko, a Nemzeti Szakképzési és Felnottképzési Intézet foigazgatdja

Tagok:

Haj6s Katalin elnokség tag, Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség

Farkasné Dr. Molnar Valéria, fétandcsadd, Orszaggyiilés Foglalkoztatdsi és Munkaiigyi Bizottsdg
Sebestyén Zsuzsa esélyegyenlOségi szakértd, Kozigazgatasi és Igazsagiigyl Minisztérium

Utemterv

2011. oktober 20. A palyazat meghirdetése a BNV-n

KERESSUK MAGYARORSZAG LEGJOBB NOI MUNKAHELYEIT!

cimmel programot szervezett a Magyar No6i Karrierfejlesztési Szovetség (MNKSZ) oktober 20-an
13:15-14:00 kozott a BNV néi napon, a ,,Csajok napja” rendezvényen az A pavilon szinpadan.
Ujdonsdg, hogy mostantél azok a holgyek is tehetnek javaslatot a palyazaton valo részvételre, akik
elégedettek a munkahelyiikkel és azt érdemesnek tartjak a megmérettetésre.

Vécsei Mihdly moderalta a beszélgetést, amelyen ,,L.egjobb N6i Munkahely 2011” Biralé
bizottsaganak tagjai szamoltak be a palyazat részleteirol.

Tovabbi iitemterv — elézetes:

2012. aprilis 30-ig folyamatosan:

A pélyazatok benyujtdsa

2012. majus

A beérkezett palydzatok statisztikai kiértékelése, személyes interjuk végzése, 0sszefoglalok készitése a
Biralo Bizottsig részére, dontés.

A nyertesek kiértesitése, egyiittmiikodési megallapoddsok megkotése

2012. majus 31. utani idépontban (a pontos datumrdl és helyszinrél a honlapunkon adunk
informaciot és az érdekelteket kozvetleniil értesitjiik)

A "Legjobb N61 Munkahely — 2011" Dijak tinnepélyes atadasa.

Dijak:

3 fodijat ad at: a Magyar NOi Karrierfejlesztési Szovetség a meghirdetett két kategéridban a
legeredményesebb palyazok részére. Az MNKSZ fenntartja a jogot, hogy megosztott dijakrol és
kiilond{jak dtadasarol dontson.

Korabbi (2007-2008-2009-2010) ,.L.egjobb N6i Munkahely” palyazatok eredményei:

A "'Legjobb N6i Munkahely — 2010"" Palyazat eredménye:

I. Kategoria: 250 fonél tobb munkavdllalot foglalkoztato vdllalatok
I. Fovarosi Csatorndzdsi Miivek Zrt.

I1. Eszakdunéntdli Vizmi Zrt. (Tatabédnya)

III. Unilever Magyarorszag Kft.

I1. Kategoria: 20-250 f6 munkavdllalot foglalkoztato vdllalatok

I. Factory Creative Studio Kft. (Szeged)

IL. Cisco Systems Magyarorszag Kft.

III. KURT Informéciébiztonsagi és Adatmentd Zrt.
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Kiilondijak:
Az MNKSZ kiilondijat a Magyar Méltai Szeretetszolgalat Egyesiiletnek, a Vildggazdasag kiilondijat a
budapesti Optima Forma Kft-nek {télte oda.

A Legjobb Noi Munkahely 2007 pdlydzat dijazottjai:

Hérom f6dij nyertesei: a dm Kft. (I. dij), a Paksi Atomerdmi Zrt. (II. dij), a GE Hungary Zrt. Healthcare
Division (III. dij). A Szociédlis €és Munkaiigyi Minisztérium kiilondijat adomanyozott a WEST Hungary
Consulting Kft. részére, amely egyediil indult a kozépvallalati kategdridban.
A Legjobb Noi Munkahely 2008 pdlydzat dijazottjai:

I. Kategoéria: 250 f6nél tobb munkavéllal6t foglalkoztatd vallalatok
Megosztott elso helyezés: SAP Hungary Kft. és Citi Szolgaltaté Kozpont
Misodik helyezés: ELMU NyRit.

Harmadik helyezés: GE Hungary Zrt. Energy Divizi6

II. Kategoéria: 30-250 £6 munkavallalét foglalkoztaté véllalatok

Els6 helyezés: evopro Kft

Misodik helyezés: ZALAVIZ ZRt.

Harmadik helyezés: THERMAL HOTEL AQUINCUM Zrt. Ramada Plaza
Kiilondijak:

IC Companys Hungary Kft. (Szocialis és Munkaiigyi Minisztérium)
ALCOA-Kofém Kft. (Figyeld)

Kanizsa Trend Kft. (Vildggazdasag)

A Legjobb Noi Munkahely 2009 pdlydzat dijazottjai:

1. Kategoria: 250 fonél tobb munkavdllalot foglalkoztato vallalatok

I. Microsoft Magyarorszag Kft.

II. F6varosi Gazmuvek Zrt.

III. MAVIR Zrt.

1l. Kategoria: 30-250 f6 munkavdllalot foglalkoztato vdllalatok

I. S Modell Kereskedelmi Zrt.

a MARKS & SPENCER kizardlagos magyarorszagi franchise partnere

II. Quintiles Magyarorszag Kft.

III. Kulcs-Soft Szdmitastechnika Nyrt.

Kiilondijak:

Szociélis és Munkaiigyi Minisztérium kiilondija: Mora-Vitédl Kft.

Figyel0 kiilondija: Hotel Panda Kft.

Vilaggazdasag kiilondija: M.E. Trial Masters Egészségiigyi Szolgaltatd Kft.

Budapest, 2012. januar 3.
Ferenczi Andrea sk.
Elnok

Tovabbi informacié: Magyar N6i Karrierfejlesztési Szovetség
Further information: Association for Women's Career Development in Hungary
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